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УТВЕРЖДЕНО
областной трёхсторонней комиссией 

по регулированию социально-трудовых 
отношений 8 декабря 2017 года

РЕГИОНАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

между Правительством Брянской области, 
Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Брянской области» и Брянской областной Ассоциацией 
промышленников и предпринимателей – Региональным 

объединением работодателей о минимальной заработной плате 
в Брянской области на 2018 год

Правительство Брянской области в лице исполняющего обязанности Губерна-
тора Брянской области Резунова А.Г., действующего на основании распоряжения
Губернатора Брянской области от 19 декабря 2017 года № 1162-рг «О командиро-
вании Губернатора Брянской области», Союз организаций профсоюзов «Федера-
ция профсоюзов Брянской области» в лице председателя Союза организаций проф-
союзов «Федерация профсоюзов Брянской области» Поляковой О.В. и Брянская
областная Ассоциация промышленников и предпринимателей – Региональное
объединение работодателей в лице генерального директора Брянской областной
Ассоциации промышленников и предпринимателей – Регионального объединения
работодателей Шалыгина Г.М., именуемые в дальнейшем «Стороны», руковод-
ствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минималь-
ном размере оплаты труда», Законом Брянской области от 29 декабря 2015 года
№ 151-3 «О социальном партнерстве в сфере труда в Брянской области», с учетом
социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудо-
способного населения, сложившегося в Брянской области, заключили настоящее
Соглашение о нижеследующем:

1. Установить с 1 января 2018 года минимальную месячную заработную плату в
Брянской области для работников, полностью отработавших норму рабочего време-
ни и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности):

для организаций бюджетного сектора экономики – в размере 9550 рублей;
для организаций внебюджетного сектора экономики – в размере величины про-

житочного минимума трудоспособного населения Брянской области, рассчитанного
по итогам II квартала 2017 года, – 10615 рублей.

2. Минимальная заработная плата в Брянской области устанавливается в раз-
мерах, предусмотренных пунктом 1 настоящего Соглашения, для работников ор-
ганизаций всех форм собственности, работающих на территории Брянской обла-
сти, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального
бюджета.

3. Настоящее Соглашение распространяется на работодателей (организации –
юридические лица, индивидуальных предпринимателей без образования юриди-
ческого лица), осуществляющих деятельность на территории Брянской области,
заключивших настоящее Соглашение или присоединившихся к настоящему Со-
глашению в порядке, установленном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской
Федерации.
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4. Стороны совместно обеспечивают установление минимальной заработной пла-
ты в Брянской области в размерах, предусмотренных настоящим Соглашением.

Работодатели и профсоюзы предусматривают в коллективных договорах и согла-
шениях, сторонами которых они являются, положения об установлении минималь-
ной заработной платы в соответствии с настоящим Соглашением.

Настоящее соглашение не является основанием для работодателей по снижению
уже достигнутого уровня минимальной заработной платы работников организаций
области.

5. При установлении федеральным законом минимального размера оплаты труда
в размере, превышающем региональную минимальную заработную плату, в Регио-
нальное соглашение в установленном порядке вносятся соответствующие измене-
ния либо Региональное соглашение действует в части, не противоречащей федераль-
ному законодательству.

6. В двухнедельный срок после подписания Соглашения полный текст Соглаше-
ния публикуется в информационном бюллетене «Официальная Брянщина», а также
на сайтах Правительства Брянской области, управления государственной службы
по труду и занятости населения Брянской области, Союза организаций профсоюзов
«Федерация профсоюзов Брянской области», Брянской областной Ассоциации про-
мышленников и предпринимателей – Регионального объединения работодателей и
в газете «Голос профсоюзов».

7. Управление государственной службы по труду и занятости населения Брян-
ской области одновременно с текстом настоящего Соглашения публикует предло-
жение работодателям, осуществляющим деятельность на территории Брянской
области и не участвовавшим в заключении настоящего Соглашения, присоединить-
ся к нему.

Если работодатели, осуществляющие деятельность на территории Брянской
области, в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования
предложения о присоединении к настоящему Соглашению не представят в управ-
ление государственной службы по труду и занятости населения Брянской обла-
сти мотивированный письменный отказ о присоединении к нему в порядке, уста-
новленном статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 133.1
Трудового кодекса Российской Федерации, то настоящее Соглашение считается
распространенным на этих работодателей и подлежит обязательному исполне-
нию ими.

В случае отказа работодателя от присоединения к Соглашению управлением го-
сударственной службы по труду и занятости населения Брянской области проводят-
ся соответствующие консультации с участием данного работодателя, представите-
лей выборного органа первичной профсоюзной организации либо иных представи-
телей работников, представителей сторон Соглашения. По итогам консультаций
принимается соответствующее решение областной трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-трудовых отношений.

8. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется сторона-
ми, а также в соответствии с действующим законодательством. Вопросы исполне-
ния настоящего Соглашения регулярно рассматриваются областной трехсторон-
ней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. В случае воз-
никновения в период действия Соглашения у отдельных работодателей объектив-
ных причин невозможности реализации норм Соглашения областной трехсторон-
ней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений может быть
рассмотрен вопрос о временной приостановке его действия в отношении конкрет-
ного работодателя в порядке, предусмотренном статьей 48 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации. 
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9. Соглашение вступает в силу после его официального опубликования, распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года, и действует до 31
декабря 2018 года.

Настоящее Соглашение подписано Сторонами:

Исполняющий обязанности Губернатора
Брянской области А.Г. РЕЗУНОВ

Председатель Союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Брянской области» О.В. ПОЛЯКОВА

Генеральный директор Брянской областной
Ассоциации промышленников и предпринимателей –
Регионального объединения работодателей Г.М. ШАЛЫГИН

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
о присоединении к Региональному соглашению 

между Правительством  Брянской области, 
Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Брянской области» и Брянской областной Ассоциацией 
промышленников и предпринимателей – Региональным 

объединением работодателей  о минимальной заработной плате  
в Брянской области на 2018 год

В соответствии с частью 7 статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации
управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской
области предлагает всем работодателям Брянской области, не участвовавшим в за-
ключении Регионального соглашения между Правительством  Брянской области,
Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Брянской области» и
Брянской областной Ассоциацией промышленников и предпринимателей – Регио-
нальным объединением работодателей  о минимальной заработной плате в Брянской
области на 2018 год, присоединиться к нему в порядке, установленном частью 8
статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Начальник управления государственной 
службы по труду и занятости населения
Брянской области Н.В. НОВИКОВА
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НЕЗАВИСИМАЯ АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА 
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ 

И ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

Одной из мер профилактики коррупции является антикоррупционная эксперти-
за нормативных правовых актов и их проектов в целях выявления в них корруп-
циогенных факторов и их последующего устранения.

Согласно пункту 2 статьи 1 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об ан-
тикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов норматив-
ных правовых актов» под коррупциогенными факторами понимаются положения
нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), устанавли-
вающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или
возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также
положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обремени-
тельные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия
для проявления коррупции.

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов норма-
тивных правовых актов» институты гражданского общества и граждане могут в по-
рядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации,
за счет собственных средств проводить независимую антикоррупционную экспер-
тизу нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов).

Порядок и условия аккредитации экспертов по проведению независимой анти-
коррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных
правовых актов) устанавливаются федеральным органом исполнительной власти в
области юстиции.

Аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших желание получить
аккредитацию на проведение в качестве независимых экспертов антикоррупцион-
ной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации осу-
ществляется в соответствии с административным регламентом, утвержденным При-
казом Минюста России от 27.07.2012 № 146 «Об утверждении Административного
регламента Министерства юстиции Российской Федерации по предоставлению го-
сударственной услуги по осуществлению аккредитации юридических и физических
лиц, изъявивших желание получить аккредитацию на проведение в качестве неза-
висимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
и проектов нормативных правовых актов в случаях, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации».

В соответствии с данным регламентом:
1. Заявителями могут быть:
а) гражданин Российской Федерации, имеющий высшее профессиональное об-

разование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
б) юридическое лицо, имеющее в своем штате не менее 3 работников, удовлетво-

ряющих требованиям, установленным подпунктом 1.
Сведения о физических и юридических лицах, аккредитованных Минюстом Рос-

сии в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикор-
рупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных
правовых актов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Феде-
рации размещаются на сайте Министерства юстиции Российской Федерации.

Правила и методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых актов и проектов нормативных правовых актов установлены Постановле-
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нием Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикорруп-
ционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных право-
вых актов».

В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной
экспертизы проектов федеральных законов, проектов указов Президента Россий-
ской Федерации, проектов постановлений Правительства Российской Федерации
федеральные органы исполнительной власти, иные государственные органы и ор-
ганизации – разработчики проектов нормативных правовых актов в течение рабоче-
го дня, соответствующего дню направления указанных проектов на согласование в
государственные органы и организации, размещают эти проекты на сайте regula-
tion.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», созданном
для размещения информации о подготовке федеральными органами исполнитель-
ной власти проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного
обсуждения, с указанием дат начала и окончания приема заключений по результа-
там независимой антикоррупционной экспертизы.

В заключении по результатам независимой антикоррупционной экспертизы
должны быть указаны выявленные в нормативном правовом акте (проекте норма-
тивного правового акта) коррупциогенные факторы и предложены способы их
устранения.

Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит
рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению органом, ор-
ганизацией или должностным лицом, которым оно направлено, в тридцатидневный
срок со дня его получения.

По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим не-
зависимую экспертизу, направляется мотивированный ответ, за исключением слу-
чаев, когда в заключении отсутствует предложение о способе устранения выявлен-
ных коррупциогенных факторов.

В рамках антикоррупционной политики Российской Федерации независимая ан-
тикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов является
существенным институтом гражданского общества направленного на недопущение
появления коррупциогенных факторов в нормативно-правовом пространстве.
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